Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«ЗИМИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ

                                                      
 от «01» июня 2016 г.                                                                       № 545
г. Зима

«Об утверждении Положения о порядке
оплаты труда при оказании платных  услуг 
в ОГБУЗ «Зиминская городская больница»»

Для соблюдения законодательства Российской Федерации при предоставлении платных медицинских услуг в ОГБУЗ «Зиминская городская больница», во исполнение Распоряжения Министерства здравоохранения Иркутской области от 20.11.2012г. № 1525-мпр «О перечне нормативных документов по организации платных услуг»:

Приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке оплаты труда при оказании платных  услуг в ОГБУЗ «Зиминская городская больница»;
2. Утвержденное настоящим приказом Положение вступает в действие с 01 июня 2016 года;
3. Установить, что оплата труда работникам больницы, принимающим участие в оказании платных услуг, производится в соответствии с утвержденным настоящим Приказом Положением о порядке оплаты труда при оказании платных услуг в ОГБУЗ «Зиминская городская больница»;
4. Заведующим подразделениями ОГБУЗ «Зиминская городская больница»: Минееву Б.Е., Кулак Е.Г., Сизых И.Г., Константиновой И.А., Стародубцевой Ю.С., Каракай З.В., Федоровой Л.Н., Лагеревой Е.Ю., Стопкиной А.А., Богданову А.Л. Борисовой Е.Б., Толстоуховой Л.В., Глушкову Д.В., Михайловой С.В., Кончус С.К., Цыганковой Г.Е.:, главному бухгалтеру Денисовой О.Н.:
4.1. Принять данный приказ к неукоснительному исполнению;
4.2. Ознакомить работников с данным приказом под роспись;
       5. Признать утратившим силу с 01.06.2016г. Приказ № 860 от 29.12.2012г. «Об   
            утверждении Положения о порядке оплаты труда при оказании платных  услуг в  
           ОГБУЗ «Зиминская городская больница»;

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.








Главный врач
ОГБУЗ «Зиминская городская больница»                                                 И.А.Стельмах


Утверждаю:                                                                                                        Приложение № 1
Главный врач ОГБУЗ                                                                                       к Приказу № 545
«Зиминская городская больница»                                                             От «01» июня 2016г.
 ____________ И.А.Стельмах
«01» июня 2016г.

Положение
О порядке оплаты труда
при оказании платных услуг
в ОГБУЗ «Зиминская городская больница»


1. Общие положения:
Данное Положение разработано на основании законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.
Положение о порядке оплаты труда при оказании платных услуг разработано с целью регулирования и совершенствования оплаты труда и регламентирует вопросы оплаты труда и материального поощрения при оказании платных услуг.
Настоящее Положение направлено на стимулирование труда и повышение материальной заинтересованности  работников больницы, занятых оказанием и способствующих развитию платных  услуг.

1.1.     К персоналу, занятому оказанием платных услуг относятся: 
· Врачи, средний, младший и прочий персонал, непосредственно занятые в оказании платных услуг.

1.2.   К работникам, способствующим развитию платных услуг относятся:
· Заведующие и старшие медсестры подразделений,  в которых оказываются платные услуги, непосредственно не принимающие участия в оказании платных услуг.
· Руководители и административный персонал больницы, принимающий участие в организации платных услуг.
· Работники административной службы (бухгалтера, экономисты, юристы), занимающиеся расчетом тарифов (цен) на платные услуги, ведущие бухгалтерский учет и экономические расчеты, прием и выдачу денег по платным услугам, составление смет и отчетов, положений по платным услугам, составление и оформление договоров и т.д.).
· Другие категории работников (статисты, регистраторы, и т.д.).
 
2.    Формирование фонда оплаты труда:
2.1. Источником формирования фонда оплаты труда являются средства, полученные от оказания платных услуг, поступившие на лицевой счет по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в отчетном периоде.
2.2. Фонд оплаты труда (с учетом страховых взносов) работников, непосредственно оказывающих платные медицинские услуги и работников, способствующих развитию платных услуг, не должен превышать 40% от общей суммы средств, полученных учреждением за оказание платных услуг.


Оплата труда:
3. Оплата труда работникам, оказывающим платные услуги
3.1.  Оплата труда работников, непосредственно оказывающих платные услуги, производится в соответствии со штатным расписанием по платным услугам, на основании табелей учета рабочего времени, в соответствии с действующим законодательством. При оказании платных услуг обязательно составление раздельных табелей по основной работе и работе по оказанию платных услуг.
3.2. Штатное расписание по платным услугам устанавливается на основе спроса на платные услуги и утверждается главным врачом больницы. 
3.3. Основанием для оплаты в этом случае является табель учета рабочего времени.
3.4. Заведующие подразделениями, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным, подают данные об объемах выполненных услуг и доходах отделения в экономический отдел совместно с табелем по платным услугам.
3.5.  Работникам учреждения, в порядке исключения,  разрешается оказание платных услуг  в основное рабочее время, без занятия штатной должности, когда в силу особенностей процесса оказания услуг невозможно организовать предоставление услуг за плату во внерабочее время. При этом часы основной работы медицинского персонала, оказывающего платные услуги во время основной работы, продлеваются на время, затраченное на  предоставление платных услуг. Т.е. часы работы медицинского персонала на оказание платных услуг во время основной работы, отражаются в табеле учета рабочего времени по платным услугам. Этот пункт применяется в случае, если оказание платных услуг носит эпизодический характер, а также, если в силу особенностей процесса оказания платных услуг невозможно организовать предоставление услуг за плату во внерабочее время. 
3.6. Оплата труда работников по платным услугам  состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента по занимаемой должности, компенсационных и стимулирующих выплат, в соответствии с системой оплаты труда, принятой в учреждении.

4. Оплата работникам, способствующим развитию платных услуг.
4.1.Работникам, способствующим развитию платных услуг, перечисленным в п. 1.2. настоящего Положения, может устанавливаться  стимулирующая выплата за развитие и организацию платных услуг.
4.2. Основанием для установления стимулирующей выплаты работникам, способствующим развитию платных услуг, услуг является ходатайство руководителя структурного подразделения, в котором указывается наименование, количество  оказанных услуг, сумма поступивших денежных средств.
4.3. Решение об установлении стимулирующей выплаты и ее размере принимается на заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат при условии полного отсутствия замечаний по организации оказания платных услуг в подразделении. 
4.4. Порядок и условия осуществления  стимулирующих выплат за осуществление руководства предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью главному врачу ОГБУЗ «Зиминская городская больница», устанавливает Министерство здравоохранения Иркутской области.
4.5. Главному бухгалтеру, заместителю главного врача по ФЭР, заместителю главного врача по КЭР устанавливается стимулирующая выплата в размере 75% от суммы, установленной главному врачу в соответствии с п. 4.4. Положения. 

5. Оплата труда работников кабинета по зубопротезированию
- производится в размере 48,5% от суммы поступивших за зубопротезирование средств.
5.1. Распределение средств производится по следующей схеме:
Мельникову В.М.  - за руководство подразделением, организационную работу по заключению договоров, отливке зубных протезов, за работу с УСЗН стимулирующая выплата в сумме 937,5 рублей в месяц, компенсационные выплаты (районный коэффициент 30% и надбавка за работу в южных районах Иркутской области 30%) 562,50 рублей, всего 1500 рублей в месяц;
5.2. Авдеевой Л.К. - старшей медицинской сестре -  за ведение учета медикаментов, расходных материалов стимулирующая выплата в сумме 625 рублей в месяц, компенсационные выплаты (районный коэффициент 30% и надбавка за работу в южных районах Иркутской области 30%) 375 рублей, всего  1000 рублей в месяц. 
5.3. Медицинской сестре на 0,5 ставки: оклад 1660,5 рублей, компенсационные выплаты (районный коэффициент 30% и надбавка за работу в южных районах Иркутской области 30%) 996,30 рублей,  доплата до МРОТ 2306,40 рублей,  всего 4963,20 рублей в месяц.
5.4. Уборщику производственных и служебных помещений на 0,75 ставки: оклад 2173,50 рублей, компенсационные выплаты (районный коэффициент 30% и надбавка за работу в южных районах Иркутской области 30%) 1304,10 рублей, доплата до МРОТ 3967,20 рублей,  всего 7444,80 рублей в месяц.

5.5. Оставшаяся после вышеперечисленных выплат сумма делится между врачами стоматологами-ортопедами и зубными техниками по следующей схеме:
Врачам стоматологам-ортопедам – 53,23%, расчет производится от суммы средств, заработанных конкретным врачом по его нарядам.
Зубным техникам – 46,77%, расчет производится от суммы средств, заработанных конкретным зубным техником по его нарядам.
5.6. В случае, если начисленная по нарядам сумма заработной платы врача-ортопеда или зубного техника ниже установленного законодательством МРОТ, такому работнику производится доплата до МРОТ, в последующие месяцы его заработная плата уменьшается на сумму начисленной доплаты до МРОТ.


6. Прочие положения:
 6.1. Порядок оплаты труда, премирование и выплата стимулирующих надбавок для отдельных категорий работников может определяться и другими положениями, соглашениями, приказами, распоряжениями, разработанными в утвержденном порядке и утвержденными главным врачом больницы.
6.2.Из фонда оплаты труда по платным услугам, может устанавливаться  стимулирующая выплата работникам, участвующим в оказании платных услуг.
6.3. Основанием для установления стимулирующей выплаты работникам, участвующим в оказании платных услуг, услуг является ходатайство руководителя структурного подразделения, в котором указывается наименование, количество  оказанных услуг, сумма поступивших денежных средств.
4.3. Решение об установлении стимулирующей выплаты и ее размере принимается на заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат при условии полного отсутствия замечаний по организации оказания платных услуг в подразделении. 



Заместитель главного врача 
По финансово- экономической работе                                                            Бухарова О.И.

Председатель ГК профсоюза работников здравоохранения
Зиминской городской больницы»                                                                    Урусова И.Б.

